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PRESENTACION

El presente Informe Anual de Actividades correspondiente al 2023, del Comité de Etica
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, presentada y aprobada por el
Comité, en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 08 de Diciembre del 2023 se
elabor6 en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas
de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido

en los referidos Lineamientos.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, en cumplimiento con los Lineamientos Generales y propiciar la
integridad de los servidores publicos para implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético, en el desempefio de sus cargos, se emite el
siguiente Informe Anual de Actividades con la finalidad de dar a conocer las ac\s:lones,

logros y mejoras realizadas durante el ejercicio 2023.
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el
Programa Anual de Trabajo del afio 2023 de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrada de acuerdo a lo sefialado en el

o

numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas
contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante el transcurso de ese

ano.

En este Informe se presentan los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el
grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos
establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2023 para la Evaluacién Integral de los

CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desergpeﬁo.
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1.- Capacitacion o Sensibilizacion

Informe Anual de Actividad

capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses:
» Mecanismos de Recepcion y Atencion de Denuncias

e Etica e Integridad

= Conflicto de Interés en la Administracién Publica

« Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

e LaD Idad hacia las muj

* La discriminacion hacia las mujeres .

* Las violencias hacia las mujeres.

* Mecanismo comunes de denegacion de derechos.

.Formasy para tr
 Pautas de Conducta y Funciones de la Persona Consejera

« Aproximacion a la Actuacion con PEG de las Personas de Etica, el Organo Interno
de Control y la Autoridad Sustanciadora.

« Primeros Auxilios Psicolégicos y Formatos de Primer Contacto

« lidad

'mar la r

servidores publicos de la Secretaria, para que se inscribierany
participaran en los diversos cursos de capacitacién y
sensibilizacién en materia de ética publica, prevencién de
conflictos de intereses, derechos humanos, entre otros. El 78%
de las personas adscritas al ente publico, acreditaron haber
tomado al menos un curso.

Indicador Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés

Cada servidor y servidora piblica de la la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca reciben Capacitacién en temas de ética, integridad publica o
o Iprevencion de conflictos de interés. (ética en el servicio publico, valores, conflictos de interés, principios constitucionales en el desempefio de sus

Objetivos . 5 - I - s SN g
funciones y en materia de derechos humanos, Reglas de integridad en el ejercicio de la funcién publica, no discriminacion, prevencion del
hostigamiento sexual, riesgo ético, etc.).

Meta Capacitar al personal de la Secretaria en temas de hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

No Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1 fimpulsar que las personas servidores ptiblicos del organismo se}Se realizé mediante circulares invitaciones al personal 1.- Circulares

2.- Constancias

1.2

Asegurar que cada persona Integrante, Consejeras y
Consejeros del Comité de Etica acredité al menos uno de los
cursos de capacitacion y/o sensibilizacién en materia Etica;
Conflicto de Intereses y del Protocolo de atencion de
Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como participar al curso -
taller (presencial) sobre: atencion a victimas de hostigamiento
y acoso sexual, impartido por personal de la Secretaria de
lgualdad de Género.

Acreditacion de los cursos por Integrantes , Consejeros y
Consejeras de los cursos en linea disponibles en el sistema de
capacitacién y virtual para los servidores publicos.

1.-Constancias
2. - Fotografias
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2.- Difusion o Divulgacion

_io-.:.m Anual de Actividad

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Agricultura, Ganaderia y Pesca, el procedimiento para
presentar denuncias, prevencién del hostigamiento y el acoso |
sexual.

traves del portal y entrega de tripticos, volantes al personal de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de los
contenidos de los siguientes temas como son:

1.1-Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias Ante el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés por
Incumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta y el Procedimiento para Presentar
Denuncias y Prenvencion del Hostigamiento de Acoso Sexual.
2.1- Prevencion del Hostigamiento y/o Acoso Sexual.

2.2.- Codigo de Conducta y Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Indicador Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras puiblicas de la Secretaria de Agricultura,
Objetivos Ganaderia y Pesca en materia de ética publica y conflictos de interés.
Cumplir al menos con el 85% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de
Meta Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
No Actividad del PAT Resultados Evidencias
2.1|Difundir a los Servidores Pdblicos de la Secretaria de 1.- Durante el transcurso del afio se llevo a cabo la difusién a * Ligas de Internet de los contenidos difundidos.

Documentos de Gestion:

http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc40.pdf

http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/ProtocoloAtencc

ion_33.pdf

http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc35.pdf

* Triptico que fue otorgado al personal de la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia y Pesca.

* Fotografias.

k* Liga de consulta en el banner dela Secretaria.
http://www.sagypchiapas.gob.mx/integridad.php?id=2

* Volantes de apoyo de orientacion al personal de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

2.2

Difundir el Protocolo en la P4gina de la Secretaria para
conocimiento del Personal de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, asi como publico en Gral. L

Campaiia de Difusion para los siguientes temas: Cursos de
Procedimiento para presentar denuncias, Prevencion del
hostigamiento y acoso sexual, Codigo de la honestidad de ética
de los servidores publicos de Gobierno del Estado de Chiapas.

*Liga de Internet :
http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc35.pdf

¥
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3.- Mejoras de Proceso
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_:qo...sm Anual de Actividades 2023

Indicador Eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.

Objetivos Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.

Meta Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No Actividad del PAT Resultados Evidencias

3.1 JCoordinar cursos de Protocolo de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como y Primeros Auxilios Psicologicos y
Formatos de Primer Contacto

Existe entre los servidores publicos el respeto, empatia y
compafierismo, lo que lleva a mejor ambiente laboral dentro
de la Secretaria de Agricultura, Ganadeia y Pesca.

* Constancias de Cursos

Denuncias

*Publicacion del Protocolo de Atencion de Quejas y

4.- Atencion de quejas y Denuncias

Indicador Eficacia en atencion a denuncias

Objetivos Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Meta Al finalizar el afio 2023, hubo 0 % de denuncias recibidas.

No Actividad del PAT Resultados Evidencias

4.1 JAtencidn y seguimiento del buzon de quejas y denuncias, a
través del buzon:
buzon: etica@sagypchiapas.gob.mx

De acuerdo al seguimiento y revision del buzén de quejas y
denuncias no se recepcionarén.

*Oficios de comunicado ante la SHyFP

e
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. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Informe Anual de Activida

5.- Actividades de Gestion y Colaboraciéon

Indicador Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivos Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No Actividad del PAT Resultados Evidencias
5.1{Ratificacion del directorio de los integrantes del Comité. Se llevé a cabo en tiempo y forma la ratificacion del directorio de *Acta de comité de fecha 10 de febrero 2023
lintegrantes del comité en el mes de febrero 2023 *Captura de pantalla del directorio actualizado en el banner de

fintegridad.

* Liga de publicacion pagina 1.
http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc39.pdf
5.2 Ratificacion de los Consejeros para la Atencion de Actos de Acoso [Se llevé a cabo en tiempo la ratificacion de los consejeros para la *Acta de comité de fecha 10 de febrero 2023 *Captura de
Sexual. Atencion de Actos de Acoso Sexual. pantalla de los consejeros en el banner de integridad. Péagina 2
* Liga de publicacion
http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc39.pdf

5.3| Presentacion del Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2023. Contar con un calendario de sesiones del CEPCI de la Secretaria de |*Acta de Comité de fecha 10 de febrero 2023
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

5.4]Elaboracién, analisis y aprobacion del Programa Anual de Trabajo [Contar con un Programa Anual de Trabajo (PAT), que permita guiar *Acta de Comité de fecha 27 de marzo 2023
(PAT)2023, mecanismos e indicadores para cumplir en el ejercicio. L_mm acciones a realizar de acuerdo al comportamiento ético de los * Formato electronico del PAT
servidores publicos.
5.5)Ratificacion de las Bases de Integracion, Organizacién y Contar con las Bases para la Integracion, Organizacién y *Acta de comité de fecha 12 de mayo 2023
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de JFuncionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de  §* Formato electronico
Interés para el Ejercicio 2023; asi como también del Banner enla  Jinterés que permita favorecer el comportamiento ético de los *Liga de consulta en el banner dela Secretaria.
pagina de la Secretaria. Servidores Publicos. Ihttp://www.sagypchiapas.gob.mx/integridad.php?id=2
5.6]Modificacién y Aprobacion a las Adiciones al Cédigo de Conducta  [Contar con el Cédigo de Conducta, que permita favorecer el *Acta de Comité fecha 12 de mayo 2023
Ejercicio 2023, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca. comportamiento ético de los servidores publicos. * liga de publicacién :

;_:€“\\mmm,\ua:_mumm.moc.ax\n_oa:SmJSw\aoRo.u&
5.7]Aprobacion del Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias, ante Contar con el Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias, que * Acta de Comité de fecha 08 de Septiembre 2023

el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la permita favorecer el comportamiento ético de los servidores * Link de publicacion: b/
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca ejercicio 2023 publicos. http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/ProtocoloAtenccion
33.pdf
5.8| Firma de pronunciamiento de " Cero Tolerancia al Hostigamiento |Difundir en materia de ética, para fortalecer el comportamiento de [Publicado en la pagina de la Secretaria de Agricultura,
Sexual y Acoso Sexual Laboral" 2023 los servidores publicos. Ganaderia y Pesca, para conocimiento de los servidores

publicos y personal general.
* Link de publicacion:
http://sagypchiapas.gob.mx/documentos/doc35.pdf
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1.a. Nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacidn o sensibilizacién en temas realacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Mes de
Conclusion

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Eticae
Integridad
Publica

Conflicto de Interés

Protocolo de Prevencién atencién y sancién
por Hostigamiento y/o Acoso Sexual

Otros cursos, talleres,

- e Total
conferencias o seminarios

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

O OO |0 |O

Junio

125

Julio

Agosto

95

123 248 ;
o

Septiembre

239

239

o O
271 749

Octubre

Noviembre

Diciembre

o]
o |0 |O
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Informe Anual de Actividades 2023

1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Acreditd el curso, taller, conferencia o seminario de:

Protocolo de
Prevencién

Nombres de la o del Integrante del Comité de Etica Cargo en el Comité Nueva Etica e Conflicto de Atencién y cursos, talleres,
< e T conferencias o Total
Integridad Publica Interés Sancion SN
Hostigamiento
y/o Acoso Sexual
Lic. Grisel Guadalupe Rios Calvo Presidenta 1 1 1 6 9
Lic. Rocio Dominguez Torres Secretaria Ejecutiva 1 | 1 5 8
Lic. Aida Luvia Goméz Dominguez Secretaria Técnica 1 1 1 6 9
C.P. Sergio Alejandro Estrada Escobar Suplente de la Presidenta 1 1 1 5 8
Lic. José Domingo Lazaré Moreno Suplente de la Secretaria Técnica 1 1 1 6 9

Integrantes Temporales
Integrante Titular Nivel Subsecretario

Mtro. José Antonio Hernandez Hernandez / Director 1 1 1 6 9
Integrante Suplente Nivel

Lic. Olga Madrigal Diaz Subsecretario / Director 1 1 1 5 8
Integrante Titular Nivel Jefes de

Lic. Madeli Lopéz Velasco Departamento y/o Area 1 1 1 6 9
Integrante Suplente Nivel Jefes de

Lic. Mauricio Sanchéz Lopez Departamento y/o Area 1 1 1 6 9

Ing. Pedro Escobar Velasco Integrante Titular Nivel Operativo 1 1 1 4 7 q

Lic. Ana Laura Barrientos Solis Integrante Temporal Nivel Operativo 1 1 1 6 9

Representantes del Organo Interno de Control (Otros)

L.C.P. José Ain Narcia Peréz Organo Interno de Control NA
L.C.P. Birene chandomi Escobar Organo Interno de Control Suplente NA
) COMITE DE
Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES



. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Informe Anual de Actividad

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los
Cédigos de Etica y Conducta.

No. Acciones de mejora En que consistié la mejora

2.al Difundir el Cédigo de Conducta Proporcionar la facilidad de acceso a la pagina de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,

para consultar al Codigo de Conducta, para dar a conocer y este informado el personal.

2.a.2 Directorio del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Se dio a conocer el directorio de los integrantes mediante carteles, en la pagina de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se difundié mediante lonas y carteles los Valores de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

2.a3 Difusién de Carteles y Lonas, volantes ) b .
Interés, para que el personal conozca y puedan dirirgirse ante una queja

Dar a conocer a los integrantes del Comité, asi como el objetivo principal, funciones, que es el

.a. Tripticos ” < < x o
e s Codigo de Conducta y Atencidn de quejas y denuncias y buzon de quejas y denuncias

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo
de Conducta. .

No. Acciones de mejora En que consistié la mejora

3.a.l1 El Comité no tiene registrada ninguna queja y denuncia, a la presente fecha, |A la fecha se continuan con las mismas acciones, ya que no se recibieron quejas y denuncias, sin
por lo tanto, no hubieron recomendaciones del Comité, ni acciones de mejora |embargo se promoveran nuevos medios de difusion, para continuar con el buen compafierismo y
que realizar. armonia laboral dentro de la Secretaria.A178
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| COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLIC

4. a. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas de Estatus de la denuncia al 16 de dicembre de 2022 Total Se di6 vista al Organo Interno de Seguimiento a la recomendacién
Integridad presuntamente vulnerado Control emitida
Archivada En Curso Concluida
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 0 Ninguna Ninguna

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No.

Descripcion del asunto

Accién o seguimiento

Concluidos

4.b.1

Ninguna

Ninguna

4.c. Nimero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No.

Recomendaciones

Accidn o seguimiento

4.c1

Ninguna

Ninguna

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No.

Peticiénes ciudadanas

Atencion brindada

4.d.1

Ninguna

Ninguna

4.

COMITE DE
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4. e. Nmero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y

condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de
Integridad presuntamente vulnerado

Concluida segtin tipo de recomendacién

Capacitacién o Sensibilizacion Difusion

Ambas

Total

Con seguimiento a la recomendacion emitida

Ninguna

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta relacionada con

Riesgo

Descripcion del riesgo ético /

Ninguna

‘ COMITE DE
= o ETICA
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Tipo “ﬂﬂwﬂhﬂmﬂwhmamunaa sabre el Total de respuestas (a) Yors! nmm-_””H”_mn“‘me m._wc_nnom Calificacién de la percepcién a/b*100

Legalidad 250 290 725
Honradez 290 290 841
Lealtad 290 290 841
Imparcialidad 230 290 667
Eficiencia 290 290 841
Economia 240 290 696
Disciplina 290 290 841

Principios Profesionalismo 250 290 725
Objetividad 290 290 841
Transparencia 290 290 841
Rendicién de Cuentas 290 290 841 y
Competencia por mérito 220 290 638
Eficacia 290 290 841 o
Integridad 290 290 841 .
Equidad 290 290 841
Interés 290 290 841 J
Respeto 290 290 841 y
Respero a los Derechos Humanos 290 290 841 C
lgualdad y no Discriminacién 290 290 841
Equidad de Género 290 290 841

Valores Entorno cultural y Ecologico 250 290 725
Cooperacion 290 290 841
Liderazgo 290 290 841 B N~
Rendicién de Cuentas 290 290 841 lﬁ\ S
Verdad 290 290 841
Probidad 290 290 841
Racionalidad Econémica 230 290 667
Promedio 21663

\@» COMITE DE

Y PREVENCION DE
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 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CON
informe Anual no Activida

6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente
publico.

Preguntas Calificacion de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 88
“Es claro y sencillo de entender” 90
“Me permite saber como debo actuar...” 90

7. a. Describir las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos

No. Actividades que complementaron la capacitacién de los servidores publicos Tipo de capacitacién

7.a.1. Se llevarén a cabo capacitaciones para concientizar al personal, mediante cursos. Cursos en Linea

Taller de capacitacion en Materia de Primeros auxilios psicologicos y formato de primer contacto
7.a.2. de atencién a victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual. Curso Presencial

Entrega de Tripticos y volante a personal, cursos e instalacion de carteles y
7.a3 triptico, campaiias, carteles, volante y pendones pendones en las areas de la SAGyP

8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las personas integrantes del Comité, que participaron en la Cuarta sesion
ordinaria, celebrada el 08 de Diciembre del 2023.

No. Integrantes (nombres y puesto) Firmas

Lic. Grisel Guadalupe Rios Calvo / Presidenta del Comité y Jefa de Unidad de Apoyo
Administrativo.

Lic. Rocio Dominguez Torres/ Secretaria Ejecutiva y Jefa del Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Apoyo Administrativo.

Lic. Aida Luvia Gémez Dominguez/ Secretaria Técnica y Analista

Unidad de Apoyo Juridico.

Mtro. José Antonio Hernandez Hernandez/ Integrante Titular Nivel Subsecretario y Subsecretario
de Agricultura y Ganaderia. i
Lic. Madeli Lépez Velasco/ Integrante Titular Nivel Jefe de Areay Jefa del Area de Planeacion %z
Estratégica de la Unidad de Planeacion. .ﬂ
Ing. Pedro Escobar Velasco/ Integrante Titular Nivel Operativo y Enlace

Direccién de Reconversién Productiva Agrosustentable.

L.C.P. José Ain Narcia Pérez/ Representante del Organo Interno y Contralor de Auditoria Publica
para el Sector Campo.
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